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job & karriere
Umfrage: Lüneburg überzeugt als 

attraktiver Arbeitsstandort
 

Die Studie wurde Ende Mai und 

Juni 2025 von der Gesellschaft für 

visuelle Kommunikation (GVK) 

durchgeführt. Auftraggeber sind 

die die LünePartner, ein Zusam-

menschluss regionaler Unterneh-

men in Lüneburg, die unter Feder-

führung der Lüneburg Marketing 

GmbH das Ziel haben, den Stand-

ort Lüneburg zu vermarkten und 

wirtschaftlich voranzubringen. 

LMG-Geschäftsführerin Melanie-

Gitte Lansmann freut sich, dass 

die Studie eine gute Grundlage für 

weitere Projekte der LünePartner-

schaft bietet. (SP/LMG)

Lüneburg ist ein gefragter Arbeits-

ort: Das zeigt eine aktuelle Studie, 

für die im Frühsommer 2025 ins-

gesamt 504 Menschen aus Stadt 

und Landkreis sowie Nachbarland-

kreisen befragt wurden. Vorgestellt 

wurden die Ergebnisse jetzt im 

Wirtschaftsausschuss. In der Um-

frage bewertet mehr als die Hälfte 

der Teilnehmenden Lüneburg als 

„guten“ oder „sehr guten“ Arbeits-

standort. Als besondere Vorteile 

werden die attraktive Lage, die 

gute Verkehrsanbindung und die 

hohe Lebensqualität benannt. Ge-

schätzt wird darüber hinaus laut 

der Befragten die Unternehmens-

vielfalt in der Hansestadt, die Fa-

milienfreundlichkeit und das Vor-

handensein vieler inhabergeführter 

Unternehmen.

Neben den Vorteilen zeigen die 

Ergebnisse aber auch Heraus-

forderungen: Hohe Mieten und 

Verkehrsprobleme trotz guter 

Verkehrsanbindung werden am 

häufigsten als Nachteile genannt. 

Darüber hinaus hohe Lebenshal-

tungskosten und begrenzte Karri-

eremöglichkeiten. Die Ergebnisse 

geben zudem Aufschluss darüber, 

was Beschäftigten in der Region 

bei Arbeitgebern wichtig ist. Am 

häufigsten genannt werden ein 

gutes Arbeitsklima, Arbeitsplatz-

sicherheit und flexible Arbeits-

zeiten. Positiv fällt auf, dass viele 

regionale Arbeitgeber auch über 

Lüneburg hinaus bekannt sind. Lü-

neburgs Oberbürgermeisterin Clau-

dia Kalisch: „Die Studie bestätigt, 

dass Lüneburg als Arbeitsort viel zu 

bieten hat – von Lebensqualität bis 

hin zu starken Unternehmen in der 

Region. Gleichzeitig zeigt sie auch 

klar, wo wir als Stadt gemeinsam 

mit den Arbeitgeber:innen weiter 

ansetzen müssen, um Lüneburg 

noch attraktiver für Fachkräfte zu 

machen.“ 
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Leuphana Professional School 
veranstaltet Wissenschaftliche 

Schreibwoche

Mit dem wissenschaftlichen Schrei

ben ist eine ganze Reihe von 

Herausforderungen verbunden – 

angefangen bei korrektem wissen

schaftlichem Arbeiten über den 

Umgang mit KI bis hin zu den The-

men Selbstorganisation und -mo-

tivation. Berufstätige Studierende, 

an die sich die Professional School 

mit ihrem Angebot wendet, müs-

sen zudem mit der Doppelbelastung 

umgehen, neben ihrem Schreibpro-

jekt auch im Beruf uneingeschränkt 

leistungsfähig zu sein. Die Profes-

sional School bietet vom 10. bis 14. 

November mit einer Wissenschaftli-

chen Schreibwoche eine kompakte, 

berufsbegleitende Weiterbildung 

an, die genau diese Themen adres-

siert.

Die Teilnehmenden erwartet ein 

strukturiertes, praxisnahes Pro-

gramm rund um individuelle wissen-

schaftliche Schreibprozesse. Feed-

back und Beratung sowie Inputs 

zu Selbst- und Zeitmanagement, 

Recherche oder Strukturierung prä-

gen das Angebot. Die Schreibwoche 

ist als Bildungsurlaub anerkannt: 

Berufstätige, die nebenbei an einer 

wissenschaftlichen Arbeit schrei-

ben, können so das ihnen zur Ver-

fügung stehende Bildungsurlaubs-

kontingent für die Vorbereitung auf 

ihre Bachelor- oder Masterarbeit 

nutzen. Die Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer profitieren von profes-

sionellem Schreibcoaching, einem 

motivierenden Schreibumfeld und 

erlernen gezielt Methoden zur Text-

produktion.

„Die Schreibwoche bietet all jenen 

optimale Bedingungen, die eine 

wissenschaftliche Arbeit fokussiert 

voranbringen wollen“, erklärt die 

Programmkoordinatorin Dr. Kathrin 

Becher von der Professional School. 

Interessierte können sich ab sofort 

online anmelden. Die Teilnehmer-

zahl ist begrenzt. Weitere Informa-

tionen und Anmeldung unter www.

leuphana.de/wissenschaftliche-

schreibwoche . (LEU)

Leuphana koordiniert 
internationalen Masterstudien­

gang im Völkerrecht
Die Leuphana Universität Lüneburg 

erhält eine Förderung der Euro-

päischen Union in Höhe von 4,63 

Millionen Euro für den neuartigen 

internationalen Masterstudiengang 

„International Law of Security, Peace 

and Sustainable Development” 

(ILSPSD). Das gemeinsame Mas

terprogramm eines Konsortiums 

renommierter europäischer Univer-

sitäten wird im Rahmen des auf 

Exzellenzstudiengänge ausgerichte-

ten Erasmus Mundus Joint Master-

Programms angeboten und von der 

Leuphana als leitender Universität 

koordiniert. Das englischsprachige 

Masterprogramm ist auf hochqua-

lifizierte Studierende aus aller Welt 

zugeschnitten und verbindet die 

rechts- und politikwissenschaft-
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Wir suchen Verstärkung!   
Die Firma wächst und wir suchen motivierte Mitarbeiter, 
die mit uns anpacken wollen!

Was wir bieten: 

>	  Einen sicheren Arbeitsplatz 
	 in einem familiären Team 
>	  Faire Bezahlung 
>	Abwechslungsreiche Projekte 
>	  Möglichkeiten zur Weiterbildung

Job & Karriere

Oftmals sind es Frauen, die gleich-

zeitig Familie und Beruf unter einen 

Hut bringen müssen, und nicht sel-

ten kommen im Alltag unvorherge-

sehene Ereignisse hinzu. Dann ist 

Unterstützung gefragt. Auch ein 

Austausch auf Augenhöhe zwischen 

Frauen untereinander kann in sol-

chen Situationen hilfreich sein. Tan-

ja Zerbin-Münstedt, Beauftragte für 

Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 

der Agentur für Arbeit Lüneburg-

Uelzen, und ihre Kollegin Kristina 

Brinkmann laden am Mittwoch, 8. 

Oktober, zu so einem Austausch 

unter dem Motto „Frauen.Perspek-

tiven.Arbeitsmarktchancen!“ ein. In 

einer Online-Veranstaltung über MS 

Teams von 10 Uhr bis 11:30 Uhr ste-

hen Frauen und die Vielfalt in den 

Lebensphasen im Mittelpunkt.

Die Beraterinnen sprechen Frauen 

an, die mitten im Beruf stehen oder 

Veränderungen anstreben, sich um 

Familie, Kinder oder zu pflegende 

Angehörige kümmern, den Wie-

dereinstieg ins Berufsleben planen 

oder neue Wege suchen. Die Veran-

staltung soll Raum zum Austausch 

und Vernetzen bieten. Anmeldung 

online unter https://eveeno.com/f-

p-a. Weitere Informationen und 

Kontakt unter http://www.arbeits-

agentur.de/vor-ort/lueneburg-uel-

zen/chancengleichheit . (AA)

Wie Unternehmen ihre Fachkräfte 

sichern, Weiterbildungsangebote 

finden und gezielt nutzen können 

– das zeigt das neue Beratungsan-

gebot im Rahmen des Projektes 

„Wegweiser Weiterbildung“. Vor 

Ort und digital: Mitarbeiterinnen der 

Handwerkskammer Braunschweig-

Lüneburg-Stade und der Industrie- 

und Handelskammer Lüneburg-

Wolfsburg (IHKLW) beraten kleine 

und mittlere Betriebe individuell. 

Ziel ist es, die Wettbewerbsfähig-

keit der Unternehmen zu stärken 

und sie dabei zu unterstützen, ihre 

Personalentwicklung strategisch 

und langfristig auszurichten.

„Wie wichtig Weiterbildung an-

gesichts des aktuellen Wandels 

in Wirtschaft und Arbeitswelt ist, 

ist vielen Betrieben sehr bewusst. 

Gleichzeitig fehlen oft Zeit und 

personelle Ressourcen, um zu er-

gründen, wo und wie sie ansetzen 

sollen und sich einen Überblick über 

passende Angebote zu verschaf-

fen“, schildert IHKLW-Weiterbil-

dungsberaterin Esther Dimitriadis 

die Ausgangslage und verspricht ge-

meinsam mit ihrer Kollegin Sandra 

Timmer von der Handwerkskammer 

Unterstützung: „Wir bringen Struk-

tur, Übersicht und konkrete Impulse 

in die Personalentwicklung.“

Die Beratung richtet sich besonders 

an kleine und mittlere Unterneh-

men, Betriebe in ländlichen Re-

gionen sowie Branchen, die stark 

vom Strukturwandel betroffen sind. 

Thematisiert werden unter ande-

rem Qualifizierungsbedarfe, Förder-

möglichkeiten sowie die Einbindung 

besonderer Zielgruppen wie Berufs-

rückkehrende, ältere Mitarbeitende 

oder ausländische Fachkräfte.

„Wegweiser Weiterbildung“ wird 

über die Allianz für Fachkräfte 

Nordostniedersachsen gefördert 

durch das Land Niedersachsen und 

kofinanziert von der Europäischen 

Union. Das Projekt richtet sich an 

Unternehmen aus den Landkrei-

sen Harburg, Heidekreis, Lüneburg, 

Lüchow-Dannenberg, Uelzen und 

Celle. IHKLW-Mitgliedsbetriebe aus 

den genannten Regionen, die In-

teresse an einer Beratung haben, 

können sich wenden an Esther Dimi-

triadis, E-Mail esther.dimitriadis@

ihklw.de, Tel. (0 41 31) 7 42 - 1 88. 

Ansprechpartnerin für Mitgliedsun-

ternehmen der Handwerkskammer 

ist Sandra Timmer, E-Mail timmer@

hwk-bls.de, Tel. (0 41 31) 7 12 - 3 12. 

(IHK)

Kammern starten „Wegweiser Weiterbildung“

Online: Frauen.Perspektiven.
Arbeitsmarktchancen!

lichen Perspektiven mit globalen 

Herausforderungen für Sicherheit, 

Frieden und nachhaltige Entwick-

lung. Das Studium behandelt The-

men wie Klimawandel, bewaffnete 

Konflikte, Migration, Cybersecurity 

und Künstliche Intelligenz. An dem 

Studiengang sind einschließlich 

der Leuphana insgesamt sechs eu-

ropäische Universitäten beteiligt. 

Studierende verbringen das erste 

Semester in Lüneburg, das zweite 

in Barcelona und können für das 

zweite Studienjahr zwischen den 

vier weiteren Partnerstandorten 

wählen. Das neue Studienangebot 

richtet sich an Absolventinnen und 

Absolventen der Rechts- und Poli-

tikwissenschaft sowie verwandter 

Fachrichtungen wie Internationale 

Beziehungen oder auch entspre-

chend interdisziplinär zusammen-

gesetzter Bachelorprogramme. 

Ziel ist es, zukünftige Fach- und 

Führungskräfte für internationa-

le Organisationen – etwa bei den 

Vereinten Nationen, der EU oder 

der OECD – Ministerien, NGOs oder 

international aufgestellte Anwalts-

kanzleien zu qualifizieren. Insge-

samt stehen während der fünf-

jährigen Laufzeit der Förderung 70 

Vollstipendien zur Verfügung. Start 

der ersten Kohorte ist im Winterse-

mester 2026/27. (LEU)

Was wir erwarten: 

>	  Zuverlässigkeit und Teamgeist 
>	  Handwerkliches Geschick 
>	  Selbstständiges Arbeiten 
>	  Führerschein Klasse B 
	  (von Vorteil)

Offene Stellen (D/w/m):
 

Elektriker / Elektro-
installateure (Gesellen)
Elektrohelfer mit Erfahrung
 
>	  Einsatzorte: Regional und ggf. überregional 
>	  Arbeitszeit: Vollzeit 
>	Beginn: Ab sofort oder nach Vereinbarung
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Wir suchen Mitarbeiter!

Zimmerer 
und 

Dachdeckergesellen
(m/w/d) in Vollzeit mit Führerschein

 Hast du Lust auf 
• eine neue Herausforderung?

• spannende Projekte und einen 
modernen Maschinen- und Werkzeugpark?

• eine 4 Tage Woche?

Dann melde dich bei uns!

WhatsApp: 01 76 22 34 43 51 · Telefonisch: 0 41 31/9 27 73 16

Mail: info@zimmerei-naujoks.de

In der Marsch 3 · 21339 Lüneburg

Job & Karriere

Liebst Du 
Deinen Beruf als Kosmetikerin,

dann komm zu uns!

Wir suchen ab Oktober/November

Kosmetiker/in 
(d/w/m)

in Teilzeit. Arbeitszeit nach Absprache.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 

unter info@mastell.de oder per Post an:

BABOR Day Spa
z.Hd. Beate Kaatz

Veerßer Straße 10 · 29525 Uelzen

• Pflegefachmann/ Pflegefachfrau (m/w/d)

• Medizinischer Fachangestellte (m/w/d)

• Medizinischer Technologe für Radiologie (m/w/d)

• Medizinischer Technologe für Laboratoriumsanalytik (m/w/d)

• Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

• Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d)

• Kaufmann/ Kauffrau im Gesundheitswesen (m/w/d)

HIER WIRST DU 
AUSGEZEICHNET* 
AUSGEBILDET ALS:

*  ausgezeichnet durch das Niedersächsische Kultusmi-
nisterium für eine besonders verlässliche Ausbildung

START
2026

Scannen & 
bewerben!


